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Sissejuhatus

Rdouge Pdhikool on iildhariduslik munitsipaalpdhikool, mis ldhtub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadustest, Oigusaktidest, riiklikust Gppekavast ning oma kooli pohiméddrusest. Kooli &ppe- ja
kasvatustoo aluseks on Rouge Pohikooli oppekava.

Arengukava on kooli arengut suunav alusdokument, mis on koostatud pd&hikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 67 alusel ning milles sOnastatakse eesmairgid ja arengusuunad 2026. aastani.
Dokumendis on kirjas kokkulepitud eesmarkidele vastavad tegevused, millega tagatakse koolile
jatkusuutlik areng ja mille rakendamine aitab koolil toime tulla kiiresti muutuvas keskkonnas
eesseisvate viljakutsetega. Arengukava seob tervikuks Opilaste ja Opetajate eesmirgid, kooli
arenguvajadused, moddikud ja tegevuskava. Arengukava peamine otstarve on Oppimiseks ja
Opetamiseks parimate voimalike tingimuste loomine individuaalse, sotsiaalse ja organisatsioonilise
arengu kaudu. Uhtlasi tagatakse oma tegevuses pohikoolilt eeldatud dppe- ja kasvatustdd kvaliteet.

Arengukava koostamise protsess
Arengukava koostamisel on ldhtutud jargmistest olulistest dokumentidest ja arengukava loomisel
korraldatud seminaride ning kohtumiste tulemusel valminud kokkuvotetest:

- Rouge Pohikooli pdhimaarus;

- Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus;

- Rouge valla arengukava 2035;

- Rouge Pohikooli sisehindamise aruanne 2020;

- Kooli personali, hoolekogu litkmete ja dpilasesinduse poolt sonastatud SWOT analiiiisi pdhjal
peamised tegurid, mis kooli tegevust mojutavad;

- Eesti Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035;

- Hea kool kui vadrtuspohine kool RGuge Pohikooli 2020 analiiis;

- Arengukava meetodid ja pdhimdtted Tartu Ulikool 2018.

Lisaks sisehindamise aruande koostamisele ja Hea kool kui vdirtuspdhine kool analiiiisile toimusid
kooli uue arengukava loomisel seminarid ja iihised arutelud, milles kasutati mitmeid meetodeid nagu
ajuriinnak, maailmakohvik, rithmat66d ja kiisitlused. Sisehindamise aruande koostamisest aasta hiljem
koostati kooli tegevuste kohta SWOT analiiis, mis on kédesoleva arengukava oluliseks sisendiks.
Arengukava koostamisel osales kogu kooli personal, hoolekogu liikmed ja dpilasesindus.

Arengukava voetakse aluseks kooli iildtéoplaanile, milles kirjeldatakse detailsemalt iga-aastased
tegevused arengukavas esitatud eesmarkide ja arengusuundade realiseerumiseks. Arengukava on kooli
eelarve koostamise aluseks.

Arengukava koostamisel sonastati koostods kooliperega iimber kooli véirtused, missioon, visioon ja
kooli moto. Lepiti kokku tihised koosoppimise pohimdtted.



Arengukava ldhtealused

Oppeasutuse liihiiilevaade

Aastal 2022 dpib Rouge Pohikoolis 177 dpilast, tootab 12 klassikomplekti, neljandad ja seitsmendad
klassid on paralleelid ja neljanda klassi korval on eriklass. Koolis to6tab 23 Opetajat. Prognoositav
Opilaste arv jargmisel viiel aastal on arvestades Rduge lasteaias alusharidust omandavate laste arvu
pigem samal tasemel voi pisut vdhenevas trendis. Statistikaameti aruande alusel on suurlinnadest
maale elama asujate hulk vanuserithmas 0-14 ja alates 40. cluaastat ldhiaastatel pigem kerges
tousutrendis, mis lubab oodata ka moningast Opilaste arvu kasvu.

Rouge Pohikoolis oli kvalifitseeritud Gpetajate osakaal 2020/21. aastal 90% ja see nditaja on
Haridusministeeriumi statistika andmebaasi Haridussilm kogutud andmete pShjal korgem nii riigi kui
maakonna keskmisest. Kvaliteetse oppe jatkuvaks tagamiseks on oluline arengukava perioodil niitajat
hoida vidhemalt samal tasemel voi tdsta. Opilaste arv dpetaja kohta on vorreldav Eesti keskmisega.
Seda néitajat mojutavad ldhiaastatel aina kasvav vajadus individualiseeritud Oppele ja suund
personaliseeritud dppele dppimise protsessis.

Meie kooli Opilased osalevad edukalt vdistlustel, oliimpiaadidel, kooli on alati oodatud huvitavad
lektorid ja dpitoad. Tehakse koostodd TU Teaduskooliga ja osaletakse projektides. Edukalt on kiima
lainud klassidpetajate Opiring. Rouge Pohikooli 16petajatest on viimasel viiel aastal edasidppijate
osakaal olnud 97% ja neist 95% on omandanud nelja aasta moddudes keskhariduse.

R&uge Pohikoolis rakendatakse kaasava hariduse pohimdtteid, toimub tihe koostod Rduge
Koostookeskusega. Koolis  tootavad — tdiskoormusega  eripedagoog, osalise  koormusega
sotsiaalpedagoog, psiihholoog ja logopeed ning igapdevaselt on lisaks abiOpetajale majas 3 tugiisikut,
Uhiselt tehakse thusat t66d kdigi hariduslike erivajadustega dpilastega.

Rouge Pohikoolil on korralikud sportimisvdimalused nii sise- kui vélistingimustes. Koolis tootab
pikapédevariihm. Vaba aja veetmiseks ja huvitegevuseks on Opilastel voimalik valida Rouge keskuses
ja koolimaja vahetus ldheduses nii sportimise-, tantsulise liikumise-, robootika-, laulukooride- ja
loovusringide vahel. Koolis toimuvatest huviringidest votab 2021/2022. dppeaastal osa 60% Opilastest
ja maakonna huvikoolides on viimasel viiel aastal Oppijate osakaal olnud samuti 60%. Ettevotlikkuse
soodustamiseks kaasatakse Opilasi kooli Opilasesinduse kaudu kooli tdokorralduse aruteludesse ja
ettevotlusoppe raames Junior Achievementi Eesti SA-ga koostods luuakse igal aastal Opilaste
minifirmasid.

Koolil on korralikult sisustatud tehnoloogiadpetuse klass. Kasit66- ja kodunduse klassid on olemas,
kuid nende vajaliku inventariga sisustamine on hetkel veel kdimas, esmavajalik on siiski olemas.
Arvutiklassis on 16 lauaarvutit, lisaks on olemas klassikomplekti jagu tahvelarvuteid ja igas klassis
oppetundide labiviimiseks vajalikud digivahendid. RGuge Pohikooli raamatukogus on olemas nii
oppe- kui ilukirjandus ja vaba aja veetmiseks korralik valik lauaménge.

Rouge Pdhikoolis peetakse lugu tervislikust eluviisist ja litkumisest, kuulume Liikuma Kutsuva Kooli
ithendusse ja rakendame neid pohimdtteid Oppetdds igapédevaselt. Lisaks oleme liitunud Taimse
Teisipdeva programmiga. Meie koolitoit on tervislik ja k6ok on tunnustatud mahemérgisega.

Meie kooli iihtsuse tunnus on koolivorm, koolil on oma lipp ja logo. Lisaks peetakse au sees
traditsioone: avaaktus ja Oppeaasta sisseOnnistamine kirikus; Opetajate pdeva tdhistamine Opilased



Opetajate rollis; advendiaja alguse tdhistamine kirikus; joulutunnustuste andmine, jouluetendus;
vabariigi aastapdeva tdhistamine; 8.klassi Opilased valmistavad ette tutipdeva ja 10puaktuse ning
mitmete rahvakalendri tdhtpdevade {ihine tdhistamine.

Sisehindamise kokkuvote

Rouge Pohikoolis toimus 2019. a detsembrist kuni 2020. a mértsini sisehindamine, mille labiviimisel
lahtuti 01.06.2009 vastu voetud kooli sisehindamise korrast ja 2015-2021. aasta arengukava
tegevuskavast.

Analiiiisiti kuut erinevat koolielu valdkonda: strateegiline juhtimine, ressursside juhtimine, koost6o
huvigruppidega, personalitod, dppe- ja kasvatustod ning huvitegevus.

Sisehindamise kdigus viidi 1ébi rahulolukiisitlus Opilaste, Opetajate ja lapsevanemate hulgas ning
koguti andmeid Rouge Pohikooli I0petajate edasijdudmise kohta gilimnaasiumites ja
kutsedppeasutustes. Pedagoogiline personal oli analiilisi ldbiviimiseks jaotatud valdkondade alusel
toogruppideks ning iga toorihm IGpetas oma tegevuse kirjaliku analiilisiga, milles toodi vilja
tugevused ja parendamiset vajavad valdkonnad.

Strateegilise juhtimise tugevusena tunnustati, et kollektiiv on kaasatud kooli arendustegevusse,
voimalusel arvestatakse Opetajate ettepanekute ja soovidega ning kooli dokumentatsioon on
kaasajastatud ning leitav kodulehelt.

Olulisemate parendamisettepanekutena rdhutati, et koolivorm vajab kaasajastamist ning koolile tuleks
leida oma négu, mis eristaks teistest koolidest.

Ressursside juhtimise tugevustena rohutati, et koolil on olemas stabiilne eelarve, vastavalt
voimalustele saab kaasajastada igal dppeaastal kooli ruume, oppe- ja IT- vahendeid ning igal aastal
leitakse projektide Kirjutamisega lisaressursse.

Parendamist vajava valdkonnana toodi vilja, et on tarvis analiiisida ning 1abi mdelda kooli ruumide
kasutamine, sest tiidrukute t660petuse klass ja arvutiklass on véga viikesed. Kooli eelarve koostamise
protsess peaks olema lébipaistvam ning koolitusrahade jaotamine Opetajatele teada.

Personalitoo tugevusteks hinnati kvalifitseeritud ja iihtset meeskonda, kellele on antud vdimalus
pidevaks enesearenduseks ning vajadusel ka timberdppeks. Parendustegevusena toodi vilja tootajate
tunnustamissiisteemi puudumine, té6lepingu lisade ja ametijuhendite kaasajastamise vajadus.

Koostoos huvigruppidega rohutati vidga head koostodd omavalitsuse ja selle hallatavate
allasutustega. Tunnustati head koost6od lastevanematega ning kiideti toimivat hoolekogu.

Parendustegevusena leiti, et hoolekogu protokollid vajavad iilevaatamist ning kindlasti peaks need
olema leitavad kooli kodulehelt, samuti ka aastaaruanne. Rohkem peaks kaasama huvigruppe
turvalisuse ja sallivuse ennetustegevusse.

Oppe- ja kasvatustegevuse tugevustena toodi vilja tugimeeskonna olemasolu ning histi toimiva
kaasava hariduse rakendumine, mis aitab kaasa tugeva pohihariduse omandamisele.

Olulisemate parendustegevustena tehti ettepanekud minna oskusainetes iile kujundavale hindamisele
ja poorata suuremat rohku III kooliastmes keelte Opetamisele.

Huvitegevuse tugevuseks on kahtlemata rikkalik huviringide valik, milleks on olemas eelarve ning
lisarahastus riigilt. Huviringide moodustamisel arvestatakse Opilaste soovidega, kooli ja liinibusside
graafikutega. Kooli ruumid on jérelevalve all avatud piirkonna huvitegevuseks 21.30ni.

Parendustegevusena ndhakse vajadust osaleda rahvusvahelistes projektides, péarimuskultuuriga
tegelemist ning Opilaste erinevate klubide ja huvikoolide kaudu eduka esinemise tunnustamist.



SWOT analiiiis

Uhiste arutelude kiiigus, kuhu olid kaasatud kogu kooli personal, dpilasesindus ja hoolekogu liikmed,
selgitati kooli tegevusi hinnates vélja meie kooli olulised tugevused ja kirjeldati peamised norgad
kiiljed. Personal arutles tugevuste ja norkuste, ohtude ja vdimaluste iile valdkondade kaupa,
oOpilasesindus késitles {ildist tunnetust ja teadmisi.

Siinkohal nimetame koigi osapoolte poolt enim réhutatud sisemised tugevused:

Koolitoit on maitsev ja tervislik

Sportimisvoimalused on heal tasemel ja huviringide valik on mitmekesine
Puhas koolimaja

Péadevad, ranged Gpetajad

Tugispetsialistide olemasolu

Toetav personal ja juhtkond

Looduskaunis keskkond ja head Gues dppimise voimalused

Nutivaba koolipdev ja koolivorm

Koige rohkem nimetati kooli norkustena:

Ruumipuudus ja mittefunktsionaalne koolimdobel

Tugivorgustiku norgad kiiljed on abidpetajate, asendusdpetajate ja Opetajaabi puudumine
Palju pohjuseta puudumisi ja probleemid koolikohustuse tiitmisega

Viisakusreeglitest kinnipidamine on halvenenud

Kooli dokumentatsioon ja korrad vajavad kaasajastamist ning infovahetus vajab muudatusi
Liiga palju koduseid iilesandeid ja tunnikontrolle

Digivahendid on vananemas, haridustehnoloogi puudumine pidurdab digilahenduste Oppes
rakendamist

e Koolipdev algab liiga vara ja tunde on iihes péevas liiga palju

Eesti Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035
Ope on dppijakeskne ja tulevikku vaatav

Oppeasutuse dppekeskkond peab olema niiiidisaegne, energiatdhus ja nii dppijate kui todtajate jaoks
tervist toetav ning turvaline. Opetaja on ja jiiib Oppeprotsessi kavandamisel toetamisel, ja
tagasisidestamisel votmeisikuks nii formaalses- kui mitteformaalses dppes. Oppeasutuse juht peab
looma Oppimist ja heaolu toetava Oppekultuuri ja keskkonna ning oskuslikult suunama muutuste
juhtimist ja elluviimist, tdhtsustama tugispetsialistide rolli ja nende koost66d Opetajatega.

Lisaks ainealastele teadmistele peame soodustama iildoskuste arendamist. Peame mérkama ja
véddrtustama igatiht ning tagama igale dppijale vdoimalused omandada teadmised, oskused ja hoiakud,
mis vOimaldavad toime tulla muutuvates elulistes olukordades ning maksimaalselt teostada oma
potentsiaali isikliku ja tihiskondliku heaolu loomisel.

Heaolu loov opikeskkond on Oppimiseks loodud vaimsete, sotsiaalsete ja fiilisiliste tingimuste
kooslus, mis toetab Oppija enesetShusust ja enesevairtustamist, eluoskuste ja sotsiaalse padevuse
arengut ning psiiiihilist ja fiilisilist tervist laiemalt.

Niiilidisaegne opikésitus on arusaam Oppimisest ja Gpetamisest, mille kohaselt Gppimine on aktiivne
ja koostdine kogu elu kestev protsess, milles Oppija 0pib Gppima ja vGtab oma Oppimise eest vastutuse.
Oppimise kidigus arenevad Oppija teadmised ja oskused ning muutuvad tema kiitumine ja



véirtushinnangud. Opetaja roll on toetada dppijat ning luua keskkond ja tingimused, milles iga dppija
saab oma arengu potentsiaali maksimaalselt realiseerida.

Personaliseeritud ope ldhtub Oppija huvidest, vajadustest, vOimetest, Opistiilist ja -rlitmist ning
oppijal on aktiivne roll oma Opikogemuste ja Opitee kujundamisel. Kui personaliseeritud dppes on
juhtroll Oppijal, siis individualiseeritud ja diferentseeritud oOpet kavandab ja juhib Opetaja.
Individualiseeritud oppe puhul annab Opetaja igale dpilasele tilesandeid vastavalt tema Opivajadustele.
Diferentseeritud dppe puhul annab dpetaja lilesanded vastavalt kogu rithma keskmisele tasemele.

Tulevikuoskused on oskused, mis vdimaldavad toime tulla {iha keerukamas kiiresti muutuvas
maailmas, sh sotsiaalne intelligentsus; innovaatilisus ja kohanemisvdime; dppimine ja motestamine
(voime motestada ja vidrtustada Opitu sisulist tdhendust); kultuuridevaheline pédevus (vOime
tegutseda eri kultuurikontekstides); mudeldav motlemine (oskus todtada suurte andmemahtudega,
andmekasitlus oskus, andmepdhine tegevus); uue meedia kirjaoskus, valdkondadeiilesus,
disainmdtlemine, toimetulek kognitiivse koormusega ja virtuaalne koostoo.

Rduge valla arengukava 2019-2035+

Haritud rougelane- RGuge valla noor on haridust véartustav, avatud maailmavaatega, ettevotlik ja loov,
tema tegevusvoimalused on rikastatud l1dbi mitmekiilgse huvitegevuse ja noorsootdd. Soovides tagada
head hariduse kvaliteeti on oluline, et Rouge valla koolides tootaks kvalifitseeritud ja uuendustele
avatud Opetajad.

Eesmirk aastaks 2035: innovaatiline Oppijasobralik hariduskeskkond. Eesmirgi saavutamiseks on
vajalik:

» tagada lastele ja noortele mitmekesine koduldhedane alus- ja pohiharidus;
* mitmekesine huvitegevus;

» aktiivne noorsootdo;

» Oppimise véddrtustamine lébi terve elukaare;

 innovaatiliste lahenduste rakendamine dppeprotsessis;

+ individuaalsete vajaduste arvestamine hariduses;

* ldhtumine kaasava hariduse pdhimotetest.

Tegevuskavas on planeeritud erinevate Oppemetoodikate, mitteformaalsete Oppemeetodite, sh
ouesoppe meetodite, rakendamine haridusasutustes. Lisaks piirkonna eripérast ja vajadustest lahtuvate
valikainete Opetamine ja voru keele Oppe tegevuse toetamine. Toetatakse enesejuhitud Oppimist ja
ettevotlus- ning ettevotlikkusoppe korraldamist. Tegevuskavas on planeeritud ka haridusasutuste
territooriumi turvalisuse tagamine, Shtuse huvitegevuse ldbiviimiseks transpordivéimaluste leidmine,
digivahenditel pohineva Opikeskkonna loomist ja arendamist ning haridusasutuse inventari
kaasajastamist. Rouge vald toetab haridusasutuste koolitoidus maheda- ja kohaliku tooraine
kasutamist.



Kooli moto, missioon, visioon, pohivaartused

Tulenevalt eelnevast sOnastati arengukava koostamise kdigus Rouge Pohikooli uus moto, vairtused,
missioon, visioon ja iihiselt dppimise pohimdtted.

Rouge Pohikooli moto
,, Viike kool- suur stida“

Missioon
Individuaalset arengut arvestav, andekohane, heal tasemel kogukonna kool.

Visioon
Meie kooli professionaalses keskkonnas Opivad enesekindlad, hoitud ja armastatud lapsed, kes
oskavad védrtustada oma kogukonda ja suhtuvad Sppimisse huvi ning teadlikkusega.

Vairtused
Moistes, kes ma ise inimesena olen, oskan kasutada oma tugevusi ja hinnata oma arenguvajadusi.
Inimlikkus, avatud motteviis ja dpitahe aitavad elus hésti hakkama saada ning on aluseks koostodle.

Oma missiooni tditmisel ja visiooni ellu viimisel 1ahtume kokkulepitud véartustest:

Inimlikkus
Rouge Pohikooli koolipere liige:

julgeb olla tema ise, aktsepteerib teisi ja oskab kiisida abi;

teab, kuidas kuulata, mida mérgata, keda toetada ja millal aidata;
on vastutusvoimeline ja lugupidava kéitumisega;

austab oma kogukonda, eesti keelt ja kodumaad;

mdistab, et kdik koolipere lilkmed on olulised.

Avatus
Rouge Pohikooli koolipere:

on avatud toenduspdhistele haridusuuendustele;
on omavahelises suhtluses lahendustele orienteeritud;

Rouge Pohikooli fiiiisiline ja vaimne keskkond on turvaline ning vdimaldab personaalset 1&henemist.

Opitahe
Rouge Pohikooli koolipere liige:

e mdistab dppimise olulisust ja vadrtustab haridust;
e on uudishimulik ja valmis omandama uusi teadmisi ning oskusi;
e on tervislike eluviisidega ja kéitub keskkonnateadlikult.

Uheskoos dppimise pdhimdtted:
1. Lé&htutakse Oppijate vajadustest.
2. Otsused ja valikud tehakse parima vdimaliku teadmise alusel, tdenduspohiselt.
3. Panustatakse heasse koosto6 suhtesse, peetakse kinni kokkulepetest, toetatakse
ettevotlikkust ja omaalgatust ning austatakse iihiseid otsuseid.



Koik kooli todtajad teadvustavad enda isiklikku vastutust ning rolli laste ja noorte
arengus. Opetajad teevad oma t66d heasoovlikult, teadlikult, eesmirgistatult ja
armastusega.

Lapse arengu ja koolikohustuse tditmise vastutus on eelkdige kodul. Kool on kodule ja
lapsele professionaalne partner, ande- ja isikupéra toetaja ning teeb parima, et mérgata,
suunata ja arendada.

Kool on harjumuste kujundaja, traditsioonide looja ja hoidja.

Turvalisuse jargimine on meie koigi kohustus.



Rouge Pohikooli arengukava 2022-2026
Uldeesmirk:

Rouge Pdhikooli 1dpetaja on tugeva pohiharidusega, teadmiste, oskuste ja hoiakutega, mis
voimaldavad edukalt hakkama saada jargmistel haridusastmetel ning teostada end isiklikus elus,
kogukonnas ja tihiskonnas.

Rduge Pohikooli 2022-2026 arengukavas piistitatakse kolm arengu eesmirki, mis jaotatakse
pohisuundadeks ja mille saavutamiseks lepitakse kokku tulemusnéditajad, tegevuskava, tdhtajad ja
vastutajad.

1. Rouge Pohikooli koolikultuur on suunatud iildoskuste arendamisele, libi
viirtuskasvatuse méistab opilane 6ppimise olulisust, kannab edasi kooli ja kogukonna
vaimsust ning hindab paikkonna eripéra.

Kooli tookorralduslikud dokumendid ja neis kirjeldatud kokkulepped, digused ning kohutused on
koigile mdistetavad. Dokumendid on kaasajastatud ja kédttesaadavad koolis vdi kooli kodulehel. Koolis
on tugev ja aktiivne Opilasesindus, mis annab Jpilasele vdimaluse olla kaasatud koolielu
kujundamisse. Lapsevanematega, hoolekoguga ja koolipidajaga {iihiselt tegutsedes loome
kogukonnatunde ja oleme koostdopartnerid.

Eesmargist tulenevad pdhisuunad:

Kooli pohivéairtusi kannavad koik opilased ja kooli personal;

Vidrtustatakse tihtsustunnet ja kooli traditsioone, ollakse avatud uutele ideedele;

Opilased kannavad oma kooli koolivormi vabal tahtel ja uhkusega;

Uhtse kogukonna tunde ja mitmekiilgse hariduse tagamiseks toimub koostdd
huvigruppidega;

e Huvitegevusega Rouge PShikoolis arendatakse noorte andekust ja sisustatakse vaba aega,
et toetada noore kujunemist hésti toimetulevaks tihiskonna liikmeks.

2. Rouge Pohikoolis on ope tulevikku vaatav ja dppija arengut ning individuaalset eripira
arvestav, selleks rakendatakse ennastjuhtiva éppimise pohimaotteid.

Oppija mdistab, et vastutab oma Sppimise eest eelkdige ise. Opilane oskab anda ja vastu votta
edasiviivat tagasisidet ja iseenda Oppimist analiiiisida. Kesksel kohal on &pilane. Opetaja on ise
dppeprotsessis eeskujuks, tehes koostodd erinevate kolleegidega. Opetaja on klassis juhendaja,
suunaja ja mentor ning opilased julgevad valida enda jaoks véljakutseid pakkuvaid tilesandeid.

Eesmargist tulenevad pohisuunad:

e Et toetada iga Oppuri haridusteed, arvestatakse oppekorralduses ja sisu kujundamisel oppijate
erinevaid vajadusi ja voimeid;

e Tagamaks andekohase ja individuaalset arengut arvestava hariduse igale Gpilasele on Rduge
Pohikooli todtaja uuendusmeelne, kvalifitseeritud, {iksteist toetava suhtumisega ja
motiveeritud;

e Oppeperioodi alguses lepitakse kokku perioodi eesmirgid, hindamise kriteeriumid ja
tookorraldus;

e Opetaja on dppeprotsessis hinnangute- ja eelarvamustevaba ning lihtub iga dpilase isiklikust
andest ning arengust;

e Piihendudes isiklikele eesmérkidele ja tehes Opetajatega koost6od, on dpilane hinnangute- ja
eelarvamustevaba nii teiste opilaste dppimise sisu ja tempo; kui ka Opetajate tagasiside suhtes;



Opetaja on eeskujuks, olles ise motiveeritud, ennastjuhtiv, positiivne ja inspireeriv
lahendustele suunatud mdtteviisiga oppija;
Tugev pohiharidus- meie kooli 10petajad saavad edukalt hakkama jargmistel haridusastmetel.

Rouge Pohikooli dpilane viidrtustab oma 6ppimise keskkonda ja suhtub oppimisse
rédomu ning teadlikkusega niiiidisaegse opikisituse pohimotete rakendamise kaudu.

Oppija oskab hinnata dpetaja ja iseenda rolli dppimisprotsessis ning mdistab, kui olulised on head
suhted ja turvaline atmosféddr. Koolipere mdistab, kuidas keskkond ja kditumine mojutavad oppimist ja
Opetamist ning oskab anda oma panuse, et hoida oma dpikeskkonda rahuliku, puhta ja turvalisena.
Oppe- ja kasvatustegevus on rikastatud eriilmeliste tegevustega, et kujundada noorte inimeste
praktilisi, sotsiaalseid ja kogemuslikke oskusi.

Eesmirgist tulenevad podhisuunad:

Kooli pievakava iilesehitus toetab niiiidisaegse Opikésituse rakendamist;

Koolis on loodud vdimalused vahetundide aktiivseks sisustamiseks;

Koolitoit on jatkuvalt tervislik, mitmekesine, vdimalusel kohalikku péritolu ja vdhemalt 20%
ulatuses mahetoorainest valmistatud;

Mairgatakse, toetatakse ja arendatakse Opilase individuaalsust, et sdiliks koolirddm ja Opitahe;
Kooli ruumide kasutus on ldbimdeldud, dpetajatele ja Gpilastele on vdimaldatud iseseisva
tootamise kohad ja Oppevahendite hoidmiseks eraldatud ruumid;

Kooli dpetajad on tipptaseme spetsialistid, kelle todrahulolu on korge, dpetaja rikastab oma
teadmiste ja pithendumisega kooli dppekeskkonda;

Toetatakse paindlikku Oppekeskkonna kasutamist, mis vdimaldab vaheldusrikast
oppekorraldust, kasutades paindlikult olemasolevaid Opperuume ja Oppimist teistes
keskkondades, ka viljaspool koolimaja;

Kooli juhtimine on avatud, huvigrupid on aktiivselt kaasatud, otsuste tegemisel lahtutakse
kooli visioonist, vaértustest ja 1dhenemine on tdendus- ning teaduspohine.

Arengukava elluviimiseks on vajalikud pohimdtted:

Kogukonna koost60, paindlikkus, tiksteiselt dppimine, avatus, info lilkumine, usaldusvéérsus,
sallivus;

Koigi osapoolte aktiivne ja vastutustundlik suhtumine 6ppimisse /Opitahe;

Oppetdo libiviimisel ja keskkonna kujundamisel arvestatakse erivajadustega.
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Arengukavast ldhtuv tegevuskava

Rouge Pohikooli koolikultuur on suunatud iildoskuste arendamisele, libi viirtuskasvatuse moistab
opilane 6ppimise olulisust, kannab edasi kooli ja kogukonna vaimsust ning hindab paikkonna eripira.

Kooli pohivairtusi kannavad koik opilased ja kooli personal.

Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Pohivédrtuste tutvustamine Hoiakud ja X X X X X Opetajad
Opilastele ja lapsevanematele kéditumine on Lapsevanemad
ning kasutamine igapdevatoos vadrtustega Juhtkond

kooskdlas
Tunnustamise korra loomine. Tunnustamiskord X X X X Juhtkond
Opilasi ja kooli todtajaid on olemas ja
tunnustatakse kooli pohivaartusi | kasutusel
silmas pidades.
Opilaste ja dpetajate Toimuvad X X X X X Juhtkond
infominutite ldbiviimine, iganddalased
kokkulepete tegemine ja meelde | infojagamise
tuletamine koosolekud kooli

personalile, iiks

kord kuus koigile

Opilastele
Toimuvad arenguvestlused, Vestluste ja X X X X X Juhtkond
eneseanaliiiis ja analiiiisi tulemused Opetajad
koostoovestlused nii personalile
kui opilastele. Vestlustest
tehakse kokkuvotted.
Viirtustatakse iihtsustunnet ja kooli traditsioone, ollakse avatud uutele ideedele.
Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Rahvakalendri tédhtpdevade Osavott ja aktiivsus | X X X X X Huvijuht
tédhistamine, voru keele Opilaste ja Opetajate
hoidmine ja védrtustamine poolt
Kooli siseskommunikatsiooni Intranet on X IT spetsialist
parandamine, info kasutusel (olemas Juhtkond
kéttesaadavuse toetamine on juhend ja

kasutamise

kokkulepped)
Opilaste poolt algatatud Viahemalt tiks kord | X X X X X Huvijuht
siindmuste ellu kutsumine Oppeaastas Opilasesindus
Traditsiooniliste stindmuste Perepdev vahemalt | X X X X X Huvijuht
labiviimine, traditsioonide 1 kord aastas, Juhtkond
hoidmine joulupidu, Playback Opilasesindus

show

Opilase kannavad oma kooli koolivormi vabal tahtel ja uhkusega.

Tegevused

| Indikaatorid

| 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
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Koolivormi tdiustamine Uued detailid ja X X X Opilasesindus
koost60s Opilasesinduse ja voimalused Juhtkond
hoolekoguga koolivormi

kandmiseks
Koolivormi statuudi Statuut vastab X X X Juhtkond
uuendamine hetkeolukorrale
Lisaks logole, lipule ja pitsatile | Motestatud X X X Juhtkond
kooli iihtsete virvide ja siimboolika
siimboolika kokkuleppimine kasutamine
Viiakse 14bi arutelu, kuidas Kokkulepped X Juhtkond
lisaks koolivormile igapédevaselt | siimboolika
kooli stimboolikat kasutada. kasutamiseks.

Opetajatele on vilja

tootatud kooli

stiimboolikaga

riietuse osa
Uhtse kogukonna tunde ja mitmekiilgse hariduse tagamiseks toimub koost66 huvigruppidega.
Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Lapsevanemate kaasamine Lastevanemate X X X X X Oppejuht
Oppeprotsessi iildkoosolekud,

klassikoosolekud,

arenguvestlused,

perepdevad,

ithistiritused
Lapsevanemad on kaasatud Lapsevanemad X X X X X Huvijuht
tirituste ja stindmuste votavad
labiviimisel ihisiiritustest osa
Kooli ja Rouge Lasteaia vahel Tagasiside X X X X X Juhtkond
toimub koostod (infovahetus,
ihisiiritused, koolitused)
Koostdo valla allasutuste ning Tagasiside X X X X X Juhtkond
piirkondlike tthenduste ja Huvijuht
organisatsioonidega (koolid,
noortekeskused, rahvamajad,
raamatukogud, muuseumid jt)
Vilistlaste kokkutuleku ja Vilistlased on X X Juhtkond
juubeliaasta kuulutame dppetdds kaasatud Opetajad
vilistlasaastaks, kaasame Hoolekogu
vilistlased Gppeprotsessi
Vilistlaste kokkutuleku Kokkutulek on X Juhtkond
labiviimine toimunud Huvijuht
Kooli juubeli tahistamine Kooli juubeliaasta X Juhtkond

on tahistatud Huvijuht
Koosto6partnerite ja Tunnustused on X X X X X Juhtkond
lapsevanemate tunnustamine vélja antud

Huvitegevusega Rouge Pohikoolis arendatakse noorte andekust ja sisustatakse vaba aega, et toetada
noore kujunemist hiisti toimetulevaks iihiskonna liikmeks.

Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Opilasesinduse aktiviseerimine | Opilasesinduse X X X X X Huvijuht
koigil kooliastmetel (ka aktiivsus

algklassides)
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Opilasesindus on abiks kooli

Opilasesinduse

Huvijuht

stindmuste korraldamisel ja ettepanekuid Juhtkond
koolielu edendamisel (aitab arvestatakse otsuste
kaasa meie-tunde tekkimisele) tegemisel
Igal Oppeaastal tehakse Huviringide sisu Huvijuht
huviringide siisteemi seire vastab Opilaste Juhtkond
ootustele, osalejate
hulk ja osavotu
aktiivsus
Osalemine maakondlikel ja Osalemise Huvijuht
vabariigiistel vistlustel. aktiivsus, opilaste Opetajad
motivatsioon
Koolis toimuva kohta Opilaste tagasiside Huvijuht
operatiivse info jagamine
(plakatid, sotsiaalmeedia)
Oigeaegne planeerimine ja
teavitamine)
Laulukoori tegevuse toetamine, | Koolis on aktiivne Juhtkond
et osaleda kohalikel ja mudilas- ja
vabariiklikel esinemistel lastekoor
Koostoos Kaitseliiduga tegutseb | Osalejate hulk ja NK, KT juht
tugev Kodutiitarde ja tegevuste tagasiside
Noorkotkaste rithm
Aitame noortel kujundada Opilaste ja LKK
igapdevaseid liikumisharjumusi | lapsevanemate aktiivriihm
ning osaleme Liikuma Kutsuva | tagasiside, Juhtkond
Kooli ja Tervist edendavate voistluste
koolide vorgustikus tulemused,
siindmuste arv
aastas
Valime iga Oppeaasta alguses Arendusrithmade Oppejuht
arendus/teema meeskonnad tegevuse aruanded
ning valdkonna juhi selleks Oppeaasta 16puks
Oppeaastaks
Osaleme ettevotliku kooli Baaskoolitus on Direktor
vorgustikus labitud
Toetame noorte ettevotlikkust Vihemalt 1 uus Huvijuht
abistades luua opilasfirmasid Opilasfirma igal JA

Oppeaastal

koordinaator

To6varjupéeval osalemine

Osalemise aktiivsus
ja tagasiside

Leitakse lisavoimalused libi Projektitaotluste arv Huvijuht
projektide (ka rahvusvaheliste), | ja siindmuste hulk

et huvitegevust ja koostood

huvigruppidega laiendada

Kooli meenete valimine, Meened on olemas Huvijuht
valmistamine tinamiseks ja Juhtkond
tunnustamiseks Opilasesindus
Kooli tegevuste ja siindmuste Sotsiaalmeedia ja Huvijuht

kohta operatiivse info jagamine
1dbi erinevate infokanalite

kodulehe aktiivsus
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Huvihariduse ja loovainete Analiiiis on tehtud X X Juhtkond

(kdsitoo6, kunst, robootika, ja voimalik projekt

keraamika, muusika) maja selle pohjal

/juurdechituse analiiiis ja valminud

voimalusel projekti koostamine

Voru keele huviringi avamine Tegutseb voru keele X X X X Juhtkond
huviring

Rouge Pohikoolis on dpe tulevikku vaatav ja dppija arengut ning individuaalset eripira arvestav, selleks
rakendatakse ennastjuhtiva 6ppimise pohimétteid.

Et toetada iga Oppuri haridusteed, arvestatakse dppekorralduses ja sisu kujundamisel 6ppijate erinevaid

vajadusi ja voimeid.

Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Koostdo Koostookeskusega Erivajaduste X X X X X Opetajad
varajane Juhtkond
markamine ja Tugimeeskond
tugiteenuste
osutamine
Keeledppe toetamiseks Keeledppe tase on X X X X Juhtkond
huviringide loomine paranenud koigis Ainedpetajad
(vabatahtlik, vajaduspohine, kooliastmetes
tasuline)
Arenguvestlused Opilastega ja Viahemalt tiks kord | X X X X X Klassijuhatajad
lapsevanematega Oppeaastas Oppejuht
Lapsevanemate ndustamine Lapsevanemate X X X X X Klassijuhatajad
(sealhulgas dppe- ja tagasiside Oppejuht
kasvatusraskustega laste
vanematele)

Tagamaks andekohase ja individuaalset arengut arvestava

hariduse igale opilasele on Rouge Pohikooli
tootaja uuendusmeelne, kvalifitseeritud, liksteist toetava suhtumise

a ja motiveeritud.

Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Opetajate koolitustel osalemine | Koolituskava on X X X X Juhtkond
toimub koolituskava alusel loodud ja kasutusel
Opetajate tdokoosolekute Vihemalt 1x kuus X X X X X Juhtkond
jitkumine toimub tookoosolek
Opiringide loomine Opiringid toimivad X X X Juhtkond
Oppejuht

Digipéadevuste koolitamine Vihemalt 90% X X X X

Opetajatest kasutab

tundides

digivahendeid
Opetajate toetamine, Opetajad on X X X Juhtkond
juhendamine, koolitamine digivahendite
digivahendite- ja siisteemide kasutamisel julged
kasutamisel Oppeprotsessis. jajarjepidevad
Hinnata haridustehnoloogi
ametikoha vajadus
Viiakse 1abi siistemaatilist Rahuloluseire X X X X X Juhtkond
Opetajate rahulolu seiret
Opetajatele supervisiooni Vihemalt kord X X X X X Juhtkond
labiviimine aastas joustamise

péaev kooli

personalile
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Professionaalse arengu ja
motivatsioonipaketi
véljatootamine

Tootasusiisteem on
kaasaegne ja
kasutusel

Juhtkond

Oppeperioodi alguses lepitakse

kokku perioodi eesmiirgid, h

indamise kriteeriumid ja tookorraldus.

Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Oppeaasta alguses sdlmitakse Kokkulepped on X X X X X Opetajad
tihised kokkulepped ldhtuvad sOlmitud
kooli pohiviartustest,
iildtdoplaanist ja arengukavast
Kujundava hindamise ja Kohtumised on X X X X Juhtkond
sonalise hindamise kogemuste | toimunud, Oppejuht
kogumine neid rakendavatelt lausepank on
koolidelt koostatud
Hindamiskriteeriumite siisteemi | Arutelud on X X X Oppejuht
labiarutamine dpetajate vahel/ toimunud ja
koolis iihtne arusaam kokkulepped on
kujundavast, sOnalisest ja kasutuses
hindelisest edasiviivast
tagasisidest
Uldtddplaanis on kokku lepitud | Uldtddplaan ja X X X X X Juhtkond
Oppeaasta tookorraldus tookorraldus kokku

lepitud
Koostdo tugimeeskonnaga Koostdo toimib X X X X X Juhtkond

Opetaja on dppeprotsessis hinnangute- ja eelarvamustevaba ning lihtub iga opilase isiklikust andest

ning arengust.

Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Opetajalt-dpetajale dppimise Tunnivaatluste X X X X Oppejuht
kaigus toimuvad eesmargistatud | analiiiis ja
tunnivaatlused tagasiside
Opetaja koostddpievade Viahemalt 1 kord X X X X Juhtkond
korraldamine aastas toimub
(oma kogemuste jagamine kolleegilt kolleegile
kolleegidele mdnest heast koolitus
koolitusest)
Toimub Opetajate stistemaatiline | Kohtumiste ja X X X X X Opetajad
koostoo tugipersonaliga kokkulepete Tugimeeskond
tagasiside Oppejuht
Oppetddd vdimaldatakse Tasemeriihmad on | X X X X X Juhtkond
tasemeriihmades vastavalt olemas pdhiainetes Oppejuht
Opilase vajadustest ja voorkeeltes
Opetajate heaolu seire ja Vestluste X X X X X Juhtkond
vestlused todkoosolekutel labiviimine
Vigadest Oppimise siisteemi Vihemalt kord X X X X X Juhtkond
juurutamine Oppeaastas ,,Aasta
Oppetunni*
valimine
Arenguvestluste ldbiviimise Toimuvad X X X Juhtkond

korra kaasajastamine

arenguvestlused,
kuhu on kaasatud
Opilane,
klassijuhataja ja
lapsevanemad
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Piihendudes isiklikele eesmirkidele ja tehes Opetajatega koostood, on oOpilane hinnangute- ja

eelarvamustevaba nii teiste opilaste dppimise sisu ja tempo, kui ka dpetajate tagasiside suhtes.

Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Opilastele antakse pidevalt Opilaste tagasiside | X X X X X Opetajad
edasiviivat tagasiside Oppejuht
Opilased seavad endale Eesmirgid on X X X X Opetajad
koost00s Opetajaga Oppeaasta ja | sOnastatud Oppejuht
trimestri eesmargid
Opilaste heaolu seire siisteemi Vihemalt iiks kord X X X X Juhtkond
véljatootamine semestris labiviidud

seire
E-dppepievade, projektdppe ja | Oppetulemused, X X X X Juhtkond
Oppeainete 10imimise siisteemne | seostamise oskused Opetajad
kasutamine on paranenud koigis

kooliastmetes
Opetajatele koolitus — kuidas Koolitus on X X Juhtkond
arendada Opilases ennastjuhtiva | toimunud ja
Oppija ja iseseisva t06 oskus teadmised praktikas

rakendatud
Personaalsete kokkulepete Pohjuseta puudujate | X X X X X Oppejuht
tegemine Opilastega puudumiste | osakaal on
ja koolikohustuse mittetditmise | vdhenenud
vihendamiseks
Kooli paevakava uuendamine Uudne siisteem on X X X X Juhtkond

t00s

Opetaja on eeskujuks, olles ise motiveeritud, ennastjuhtiv, positiivne ja inspireeriv 6ppija ja

lahendustele suunatud métteviisiga.

Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Opetaja seab endale dppeaasta Eesmargid X X X X X Opetajad
eesmirgid sOnastatud Oppejuht
Opetajad on aktiivsed Igal Opetajal on X X X X Opetajad
Opiringides ja tookoosolekutel vélja valitud suund, Oppejuht
osalejad ja koolielus kaasa millesse piihendub

radkijad,- tegutsejad

Koolipdeva paevaplaani ja Péevaplaan on X X X X Opetajad
tildtodplaani on planeeritud vastavuses Opetaja Oppejuht
ithistegevused, Opiringidest ootustega Juhtkond
osavott on todaja hulka

planeeritud

Opetajate rahulolu seire Tagasiside seirest | X X X X X Juhtkond

labiviimine. Tagasiside
voetakse voimaluste piires
arvesse tegevusplaanides ja
pievakavas

Tugev pohiharidus- meie kooli lopetajad saavad edukalt hakkama jérgmistel haridusastmetel.

Tegevused

Indikaatorid

2022

2023

2024

2025

2026

Vastutaja

Vestluste ja kiisitluste
labiviimine vilistlaste hulgas

Vihemalt {iks kord
Oppeaastas on
kogutud tagasiside
vilistlastelt

X

X

X

X

X

Oppejuht
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Tasemetdode ja oliimpiaadide Analiitis on tehtud | X X X X X Opetajad
tulemuste analiiiis Oppejuht
Haridussilma pohjal tagasiside | Analiiis ja X X X X X Direktor
Opetajatele ja hoolekogule kord | tagasiside tehtud
Oppeaastas
Ldpueksamite tulemuste Analiiiis tehtud X X X X X Oppejuht
analiiiis kord dppeaasta

jooksul
Ettevotluse ja rahateadlikkuse Opilased on X X X Juhtkond
oppe lisamine oppekavasse ettevotlikud ja

rahateadlikud,

asutatud

minifirmade arv

Rouge Pohikooli oOpilane viirtustab oma Oppimise keskkonda ja suhtub Oppimisse r60mu ning

teadlikkusega niiiidisaegse opikisituse pohimétete rakendamise kaudu.

Kooli pidevakava iilesehitus toetab niiiidisaegse opikésituse rakendamist.

Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja

Analiitsitud on kehtiva Analiiiis tehtud X X Juhtkond

paevakava tugevused ja

norkused

Kohtumine koolidega, kus on Kohtumised X X Juhtkond

kasutusele voetud uudne viahemalt kolme

péevakava kooliga toimunud

Uurimistdodega tutvumine Uhise arutelu X X Juhtkond
tagasiside

Muudatuste to6riihma loomine | T66rithm olemas X X Juhtkond

Koolis loodud voimalused vahetundide aktiivseks sisustamiseks.

Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja

Opilaste ootuste kirjeldamiseks | Kiisitluse X X X Huvijuht

on l4bi viidud kiisitlus tulemused

Vajaduste ja voimaluste vordlev | Kaardistus tehtud, X X X X X Huvijuht

kaardistamine, lisaressurssideks | projektides osaletud Juhtkond

vahendite leidmine

Vahetundide korrapidamise Kokkulepped X X X X X Oppejuht

siisteem loodud, kaasatud on olemas

opilased

Spordisaali, staadioni ja Sportimine ja X X X X X Huvijuht

ménguviljaku aktiivne aktiivne tegevus on Opetajad

kasutamine dppetdds ning
huvitegevuses

koolipere seas
populaarsed

Koolitoit on jiatkuvalt tervislik, mitmekesine ja voimalusel kohalikku péritolu ja vihemalt 20% ulatuses

mahetoorainest valmistatud.

Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Pidev juhtkonna ja kooli Koolitoidu meniii | X X X X X Direktor
peakoka vaheline koost6o on teadlikult

kujundatud
Koolitoidu meniiiide Rahulolu koolitoidu X X X X Peakokk
koostamisel arvestatakse valikutega

Opilaste tagasisidega

17




Koolitoidus kasutatakse Okomirgis 20%- X X X X X Direktor
vihemalt 20% mahetoorainet 50%
Koolitoidu pakkumiseks Koolitoit on X X X X X Juhtkond
soetatakse salatilett ja pakutakse | tervislik ja toidu
mitmekesist toiduvalikut raiskamine on
minimaalne
Rahulolu tagasiside kiisimine Vihemalt kord X X X X X Juhtkond
aastas
tagasisidekiisitlus
Mairgatakse, toetatakse ja arendatakse opilase individuaalsust, et siiliks koolir6dom ja opitahe
Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Opilaste tunnustussiisteemi Tunnustamis- X X X X X Juhtkond
véljatootamine siisteem on
rakendunud
Oliimpiaadidel osalemiseks Opilaste X X X X Ainedpetajad
lisatundide kasutamise ja vaba motivatsioon oma Oppejuht
aja voimaldamise siisteemi teadmiste
loomine proovilepanekukul
on kdrge
Koost66 noortekeskusega, Tagasiside on X X X X X Huvijuht

spordiklubidega, huvikoolidega.
Mitteformaalne haridusega
arvestamine Oppetoos

positiivne koigilt
osapooltelt

Kooli ruumide kasutus on libiméeldud, dpetajatel ja dpilastel on véimaldatud iseseisva tootamise kohad
ja oppevahendite hoidmiseks eraldatud ruumid

Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Viiakse 1abi arutelud ja tehakse | Kooli ruumide X X X X X Juhtkond
Opetajatega kokkulepped kasutus on paindlik
ruumide kasutamise osas ja ldbimdeldud
Opperuumide tehniliste Vihemalt iiks kord | X X X X X IT-spetsialist
vahendite korraline kontroll Oppeaastas

1abiviidud kontroll
Opperuumide tehniliste Tehnilised X X X X X IT-spetsialist
vahendite uuendamine, vahendid toetavad
vajadusel viljavahetamine Oppimist
Raamatukogus on loodud Tingimused on X X X X Juhtkond
vaikne tookoht iseseisva t60 loodud
tegemiseks nii Opetajatele kui
Opilastele
Kooli dpetajad on tipptaseme spetsialistid, kelle toorahulolu on korge, 6petaja rikastab oma teadmiste ja

piihendumisega kooli 6ppekeskkonda.

Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Opetajad rikastavad koolielu Opilaste ja X X X X X Opetajad
oma huvialade ja oppetundide Opetajate vahelised
vilise tegevusega inimlikud suhted on

paranenud
Tunniplaan ja iildtddplaan Rahulolu X X X X X Juhtkond
voimaldavad Opetajatel tegeleda | tunniplaani ja
enesearendamise ja Oppimisega | ildtooplaaniga
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Opetaja osalemine ainealastel Toimuvad X X X X Oppejuht
koolitustel. Koolitustel kolleegilt kolleegile

omandatu edastamine koolitused

kolleegidele

Osalemine maakondlikes, Osaletakse lisaks X X X Juhtkond
vabariiklikes ja rahvusvahelistes | uutes projektides Huvijuht

projektides (lisaks
harjumuspérastes projektides
osalemisele)

osalemine.
Osaletakse
vabatahtlikult
projektide
koostamisel ja
elluviimisel

Toetatakse paindlikku oppekeskkonna kasutamist, mis véimaldab vaheldusrikast oppekorraldust,
kasutades paindlikult olemasolevaid Opperuume ja Oppimist teistes keskkondades, ka viljaspool

koolimaja.
Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Projektides osalemine kdigis Oppimine X X X X X Opetajad
kooliastmetes viljaspool kooli Huvijuht
ruume, igal klassil Juhtkond
viahemalt 2 korda
Oppeaastas
Toimuvad eesmaérgistatud Iga klass vdhemalt | X X X X X Opetajad
ettevotete kiilastused kord Gppeaastas Huvijuht
Ouesdppeklassi kasutamine Ruum on aktiivses X X X X Juhtkond
kasutuses Opetajad
Kooli staadion on dppet6ds Sportimine on X X X X Juhtkond
huvitegevuses aktiivses koolipere seas Huvijuht
kasutuses populaarne Kehalise
kasvatuse
Opetajad
Toimuvad dppekavaga seotud ja | Klasside X X X Juhtkond
silmaringi avardavad regulaarsed Opetajad
oppekaigud véljasoidud
Koostdo kooli ja valla Lugemine on X X X Juhtkond
raamatukogudega populaarne

Kooli juhtimine on avatud, huvigrupid on aktiivselt kaasatud, otsuste tegemisel lihtutakse kooli

visioonist, véirtustest ja lihenemine on téendus- ja teaduspohine.

Tegevused Indikaatorid 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja

Tookoosolekute 1abiviimine Vihemalt 1 kord X X X X X Direktor
kuus

Arenguvestluste ja to6roomu- Siisteem on loodud X X X X Direktor

ning katseaja vestluste siisteemi

loomine

Hoolekogu on kaasatud Regulaarsed X X X X X Direktor

Oppetegevusse

koosolekud ja
koostdo
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Tootajate iihisiirituste Uhised Direktor
korraldamine, terve ja sdbraliku | motivatsiooni-
meeskonna tugevdamine tiritused toimuvad
viahemalt 2 korda
Oppeaastas
Juhtimine on véirtus- ja Meeskonna Direktor
tunnustuspohine rahulolu kiisitluste
tulemused
Uhtse arusaama kujundamine Personali tihtsus, Direktor
koostoisest dppekeskkonnast projektides
osalemine
Kooli tootajad, dpilasesindus ja | Sisehindamise iga Direktor
huvigrupid kaasatakse aastane kokkuvdte
arengukava seires, ja uus arengukava
sisehindamisel ja uue
arengukava koostamisel
Stuudiumile tileminek Kasutusel on uus Direktor
Oppeinfosiisteem IT-spetsialist
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